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1. Amac¢ ve Kapsam

Isbu Uyum Politikas1 (“Politika”), Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketlerinin (“Cengiz
Holding”, “Holding” veya “Grup”) tiim faaliyetlerinde uyulmasi gereken yasal diizenlemeler,
uluslararas1 standartlar ve i¢ politika/prosediirlere uygunlugu giivence altina almay1
amaclamaktadir. Uyum Politikasi, Holding’in uyum kiiltiiriinii kurumsal yapmin her
seviyesinde yerlestirmeyi, riskleri etkin sekilde yonetmeyi ve etik, seffaf ve hesap verebilir bir
is ortam1 olusturmay1 hedefler.

Politika, yalnizca mevcut yasal yilikiimliiliklere uyumu degil, ayn1 zamanda uluslararasi iyi
uygulamalarin benimsenmesini ve siirekli gelistirilmesini de kapsamaktadir. Bu dogrultuda,
calisanlar, yoneticiler, is ortaklar1 ve {i¢ilincii taraflar bu Politika’da belirtilen kurallara uygun
hareket etmekle ytlikiimliidiir.

Uyum Politikasi, Cengiz Holding biinyesinde uygulanan tiim politika, prosediir ve siirecler i¢in
cat1 bir referans niteligi tasimakta olup, sirketin etik ilkelerle uyumlu, sorumlu ve siirdiiriilebilir
bir is modeli gelistirmesi i¢in temel ¢ergeveyi sunar.

2. Tanimlar

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baglik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarini ylriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Durum Tespit: Bir sozlesme akdedilmeden veya is iligkisine baslanmadan 6nce taraflarin
kimlik, sahiplik, ortaklik yapisi, faaliyet gosterdikleri sektorler ve iilkeler gibi unsurlarin
incelenmesi ve dogrulanmasi siirecidir.

Uyum: Toplum tarafindan kabul edilmis etik standartlarin yan1 sira yasalarin, yonetmeliklerin,
endiistri ve organizasyon standartlarinin, goniillii taahhiit ve taraf olunan sodzlesmelerin
gerekliliklerine de uyulmasi olarak ifade edilmektedir.

Uyum Riski: Calisanlarin veya lgiincli taraflarin yasa, diizenleme, etik standartlar, sirket
politika ve prosediirlerine uymamalar1 nedeniyle Cengiz Holding ve ¢alisanlarinin karsi karsiya
kalabilecegi yasal yaptirimlar, idari para cezalari, mali kayiplar ve itibar zedelenmesi gibi
risklerdir.

Uyum Programi: Cengiz Holding’in faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi mevzuata, etik
ilkelere ve sirket politikalarina uyumlu sekilde ytiriitiilmesini saglama amaciyla olusturulan
sistematik yap1 ve siiregler biitiinlidiir. Bu program; politika ve prosediirlerin hazirlanmasini,
risklerin belirlenmesini ve yoOnetilmesini, egitimlerin verilmesini, ihbar mekanizmalarinin
isletilmesini, diizenli izleme ve denetim faaliyetlerini kapsar.

Uciincii Taraf: Tedarikgi, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitor, arac1 veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding, uyum kavramini sadece bir yiikiimliiliik degil, kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir
unsuru olarak goérmektedir. Bu dogrultuda, faaliyetlerinin her asamasinda uyum ilkelerini
entegre etmeyi, riskleri dnceden gorerek kontrol altina almay1 ve glivenilir bir is ortami tesis
etmeyi hedeflemektedir.

Bu kapsamda Holding; risklerin sistematik bi¢cimde belirlenmesi ve analiz edilmesi, uygun
kontrol noktalarinin olusturulmasi, mevcut kontrollerin etkinliginin diizenli olarak izlenmesi,
politika ve prosediirlerin giincel tutulmasi ve ihlallerde gerekli diizeltici aksiyonlarin alinmasi



icin kurumsal bir cerceve olusturmustur. Diizeltici aksiyonlar, ilgili birimlerle is birligi
icerisinde Hukuk Departmani’nin koordinasyonunda hayata gecirilir.

Uyum risklerinin degerlendirilmesinde, Holding’in faaliyet gosterdigi sektorler, {iriin ve
hizmetler, iilkeler, miisteriler, is ortaklari, {iclincii taraflar, kamu gorevlileriyle iligkiler, hediye
ve bagis siirecleri gibi Holding’e 6zgii nitelikler dikkate alinmaktadir. Béylece Cengiz Holding,
tim lokasyonlarinda gecerli olacak sekilde kapsamli bir Uyum Programi tesis etmis ve bu
program aracilifiyla riskleri en aza indirmeyi taahhiit etmistir.

Uyum, yalnizca ilgili departmanlarin degil, tiim calisanlarin sorumlulugudur. Tim siireg
sahipleri, yirtittiikleri faaliyetlerde ortaya ¢ikabilecek uyum risklerini tanimlamak, bunlar1 en
aza indirmek ve Holding’in yliksek etik standartlarina uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

4. Uyum Yapisi

Cengiz Holding’de Uyum Programi’nin isletilmesi ve gdzetiminden Etik ve Uyum Kurulu
sorumludur. Kurul, Yonetim Kurulu’'na bagli olarak goérev yapar ve Holding’in uyum
stratejilerinin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi, politika ve prosediirlerin onaylanmasi
ve gelistirilmesi ile kritik ihlal dosyalarinin sonuglandirilmasinda karar mercidir. Kurul; Etik ve
Uyum Ydneticisi, Hukuk Direktorii, Finans Direktorii, Insan Kaynaklar1 Direktorii ve Kurumsal
Stirdiiriilebilirlik ve Cevre Direktoriinden olusur. Kurul, yilda en az iki (2) kez diizenli olarak
toplanir; ihtiyag¢ halinde olaganiistii toplantilar da yapabilir.

Glinliik uyum siireglerinin etkin sekilde isletilmesi, Yonetim Kurulu’nun atadigi Uyum
Gorevlisi tarafindan yerine getirilir. Uyum gorevlisi, uyum programi ¢ergevesinde karar alma,
gelistirme, uygulama, izleme ve gézetim faaliyetlerinden sorumludur.

Uyum Gorevlisi’nin Holding’in icra faaliyetlerinde sorumlulugu bulunmamakta olup; dogrudan
Yonetim Kurulu'na raporlama yapan bagimsiz bir fonksiyondur. Bu sayede hem y0Onetimin
uyum konularindaki siireglerden siirekli haberdar olmasi hem de Uyum Gorevlisi’nin bagimsiz
hareket edebilmesi garanti altina alinir.

Uyum Gorevlisinin baslica sorumluluklari:

* Cengiz Holding’in tabi oldugu mevzuati ve uluslararasi standartlari takip ederek maruz
kalinabilecek uyum risklerini 6nceden saptamak,

* Kurul kararlarin1 uygulamak, politika ve prosediirleri hazirlamak ve tim ¢alisanlarin
erisimine sunmak,

* Calisanlara periyodik olarak uyum egitimleri diizenlemek ve farkindalik ¢aligmalarini
yiirtitmek,

* Holding icinde ve ii¢ilincii taraflardan gelen ihbarlar1 almak, degerlendirmek ve gerekli
durumlarda Etik ve Uyum Kurulu’na raporlamak,

*  Uyum risklerini belirlemek, kontrol mekanizmalarini izlemek ve etkinligini 6lgmek,

* Gerektiginde bagimsiz inceleme siireglerini koordine etmek ve Yonetim Kurulu’na
rapor sunmak.

Etik ve Uyum Kurulu’nun baslica sorumluluklari:

* Uyum Programi’nin genel stratejisini belirlemek,

» Politika ve prosediirleri onaylamak

*  Kritik uyum ihlallerini goriismek ve nihai kararlar1 almak,

*  Uyum Gorevlisi’nin raporlarini degerlendirerek aksiyon planlarini onaylamak,
*  Uyum Kkiiltiiriniin Holding genelinde benimsenmesini saglamak



S. Uyum Programinin Asamalari

Cengiz Holding Uyum Programi, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler, etik standartlar ve sirket
ici politika ve prosediirler ¢ergevesinde ii¢ temel agsamadan olusur:

¢ Onleme
¢ Tespit Etme

¢ Tepki Verme
Bu yaklasim, uyum risklerinin yalnizca tespit edilmesiyle siirli kalmayip, proaktif bicimde
onlenmesini ve herhangi bir ihlal durumunda etkin bir sekilde yonetilmesini hedefler.

5.1. Onleme

Uyum Programi’nin ilk asamasi, potansiyel risklerin ortaya ¢ikmadan once engellenmesini
amaglar.

Risk Degerlendirme: Tiim is birimleri, faaliyetleri kapsaminda karsilasabilecekleri uyum
risklerini tanimlar ve ilgili kontrolleri uygular. Bu siire¢, yillik risk envanteri ¢aligmalariyla
desteklenir ve uyum gorevlisi tarafindan periyodik olarak giincellenir.

Durum Tespit Siireci: Is iliskisi kurulacak miisteriler, tedarikgiler ve diger iigiincii taraflar
hakkinda kimlik, ortaklik yapisi, faaliyet iilkeleri, olumsuz haberler ve yaptirim listesi
taramalar1 yapilir. Bu siire¢ “Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele”, “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi” ve “Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri” Politikalari ile biitiinlesik sekilde isletilir.
Egitim ve Iletisim: Calisanlarin farkindaligmi artirmak amaciyla periyodik egitimler,
bilgilendirme duyurular1 ve hatirlatmalar yapilir. Egitimlere katilim calisanlarin sorumlulugu
olup, katilmamanin sonuglar1 Disiplin Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilir.

Politika ve Prosediirler: Uyum alanindaki temel ilkeler, politika ve prosediirlerle belirlenir.
Ulusal ve uluslararast mevzuatlarda degisiklik olmasi1 veya risk analizlerinde yeni ihtiyaglarin
ortaya ¢ikmasi halinde ilgili dokiimanlar derhal giincellenir ve ¢alisanlara duyurulur.

5.2. Tespit Etme

Uyum Programi’nin ikinci asamasi, risklerin ve olasi ihlallerin etkin bir sekilde izlenmesini
kapsar. Bu amagla, yiiriirliikteki mevzuat, diizenlemeler ve yaptirim rejimleri yakinda takip
edilir ve sirket politikalar1 glincellenir. Ayrica is iligkisine girilmeden once yapilan durum tespit
caligmalarin1 takip eden periyodik kontrolleri de gergeklestirerek olasi uyumsuz durumlari
saptar ve gerekli aksiyonlari alir.

5.3. Tepki Verme

Uyum Programi’nin igilincii agamasi, tespit edilen ihlaller veya ihlal siiphesi durumlarinda
devreye girer. Onleme ve tespit siirecleri sonrasi, belirlenen kurallara uyulmamasi durumunda
olay; adil, bagimsiz, giivenilir ve kayitlara dayali bir yaklagimla Uyum Gorevlisi tarafindan
incelenir. Inceleme, ihlal iddialarinin bildirilmesini takiben ivedilikle baslatilir. Kanitlarn
toplanmas1 ve iddia edilen uyumsuzluga iligkin karar metni Etik ve Uyum Kurulu’na iletilir.
Karar Etik ve Uyum Kurulu tarafindan alinir.

Calisanlar, karsilastiklar1 veya maruz kaldiklar1 her tirli etik disi uygulamalari, yasal
diizenlemelere aykir1 davranis ve sdylemleri, Cengiz Holding Ihbar Bildirim Politikas:
dogrultusunda Cengiz Holding Thbar Bildirim Kanali’na bildirmelidir.

Cengiz Holding, ihbarda bulunan kisilere kars1 her tiirlii misillemeyi kesin olarak yasaklar ve
thbarda bulunanlarin korunmasini taahhiit eder.



6. Yetki ve Sorumluluklar

Tim Cengiz Holding c¢alisanlar1 ve tigiincii taraflar1 bu Politika’ya uymak zorundadir.
Politika’da bahsedilen kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden
durumun Hukuk Departmani’na bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletilmesinden ve calisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortaminin olusturulmasindan Hukuk Departmani sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmas1 durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alimmalidir.

Politika’ya uyulmamasi durumunda ¢alisanlar, is akdinin feshedilmesini de igerebilecek ¢esitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Hukuk Departmani’nin sorumlulugundadir.

7. Revizyon Tarihgesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.
Politika’nin degisen yasal mevzuat, uluslararasi standartlar ve Grup siireclerine paralel olarak
en az yilda bir gézden gecirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi, Hukuk Departmaninin
sorumlulugundadir
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Yirtirliikteki mevzuat, uluslararasi standartlar ve sirket uygulamalariyla
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uyumu giiclendirmek amaciyla giincellenmistir.
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