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1. Amac ve Kapsam

Isbu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikas1 (“Politika”) Cengiz Holding A.S. ve Grup
Sirketleri’nin  (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”) faaliyet gosterdigi tim
cografyalarda, topluma ve paydaslarina karsi sorumluluklarini yerine getirmek amacyla
benimsemis oldugu ilke ve kurallar1 belirler.

Bu Politika’nin amaci;

i) Topluma deger katacak sosyal sorumluluk faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve
stirdiiriilebilir hale getirmek,

ii) Holding’in faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlar ve mevzuatlara uyumlu
olmasini saglamak,

iii) Calisanlar, is ortaklari, tedarikc¢iler ve toplum dahil tiim paydaslarla etik, seffaf ve
hesap verilebilir iligkiler kurmak,

iv) Sosyal, ¢evresel ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak,

v) Toplumsal beklentiler ve ihtiyaclara uygun projeler gelistirerek Holding’in
stirdiiriilebilirlik stratejisini desteklemektir.

Bu Politika;

i)  Tim Cengiz Holding ¢alisanlarini, yoneticilerin ve Grup Sirketlerini,

ii) Grup’un sosyal sorumluluk kapsaminda destekledigi projeleri, bagis ve sponsorluk
faaliyetlerini,

iii) Is ortaklari, tedarik¢iler ve toplumla etkilesim siireglerini

kapsar.

2. Tanimlar

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiirtirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Paydas: Cengiz Holding’in faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyebilecek tiim
kisi, kurum ve kuruluslart (¢alisanlar, is ortaklari, tedarikgiler, kamu otoriteleri, sivil toplum
kuruluslari, yerel toplum ve miisteriler) ifade eder.

Paydas Katihmi: Paydaslarla diizenli, seffaf ve yapici iletisim kurularak goriis, oneri ve
sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi e karar silireglerine yansitilmasi siirecini ifade eder.

Sosyal Proje: Egitim, saglik, ¢evre, kiiltiir, spor ve toplumsal kapsayicilik gibi alanlarda
toplumsal fayda saglamak amaciyla planlanan ve yiiriitiilen faaliyetleri ifade eder.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: toplumun yarari amacglanarak Cengiz Holding tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Olagan dis1 durum: planlanmayan, beklenmeyen veya siireklilik arz etmeyen durumlari ifade
eder.

Sikayet ve Geri Bildirim Mekanizmasi: Calisanlarin, is ortaklarinin ve toplumun, etik ilkelere
veya mevzuata aykir1 gordiigli konularla ilgili bildirimde bulunabilecegi giivenli ve gizli
iletisim kanallarini ifade eder.



Siirdiiriilebilirlik: Cevresel, sosyal ve ekonomik faktorlerin dengeli sekilde ele alinarak,
gelecek nesillerin ihtiyaclarii karsilama yetenegini tehlikeye atmadan bugiinkii ihtiyaglarin
karsilanmas: ilkesini ifade eder.

Uciincii taraf: Tedarikei, yliklenici, tageron, bayi, distribiitor, aract veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding, kurulusundan bu yana derin bir sosyal duyarlilik ile ¢alisirken, Saban Cengiz
Vakfi, Mehmet Cengiz Vakfi ve Holding catis1 altinda egitim, spor, saglik, kiiltiir gibi alanlarda,
toplumsal degerleri ve ihtiyaglar1 gozeten sosyal sorumluluk projeleri iizerinde hassasiyet ile
durmaktadir. Cengiz Ailesi’nin nesilden nesle uzanan “topluma yararli olmak™ temel degeri ile
iilkemize kazandirilan bu projeler, Holding’in yatirirm yaptig1 kentlerde, il¢elerde ya da
koylerde halkin ihtiyaglar1 da gozetilerek sekilleniyor.

Cengiz Holding, etik, kurumsal, ¢evresel ve sosyal riskleri degerlendirerek kamu veya 6zel
kuruluglarla is birligi igerinde toplumun ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla faaliyetlerinin
oldugu bolgelerde okul, yurt, karakol gibi yapilar insa ederek egitim, spor gibi alanlarda yatirim
yaparak kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri yliriitmektedir. Egitim alaninda projeler
gerceklestirerek ogrencilerin gelisimini desteklemek, faaliyet alaninda yasayan insanlara is
firsat1 saglamak gibi toplumsal gelisime katkida bulunan ve ekonomik kalkinmay1 destekleyen
faaliyetler ile toplum iizerinde olumlu ve siirdiiriilebilir etki yaratmak Cengiz Holding’in
oncelikli hedeflerindendir.

Cengiz Holding, Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri gerceklestirirken asagidaki kriterleri
g0z oniinde bulundurmaktadir:

Mevzuat ve Uluslararasi Standartlara Uygunluk: Tim faaliyetler ytiriirliikteki ulusal
mevzuata, uluslararasi standartlara ve Holding’n Etik ilkeler Rehberi ile politikalarina uygun
olarak gerceklestirilir.

Toplumsal Fayda ve Thtiyac Odaklilik: Projeler, faaliyet gosterilen bolgelerde yapilan paydas
istisareleri ve durum tespit ¢alismalari ile belirlenen oncelikli ihtiyaglara gore sekillendirilir.

Insan Haklarina Saygi: Higbir sosyal sorumluluk projesi, dogrudan veya dolayli sekilde insan
haklar1 ihlallerine yol agmayacak sekilde planlanir ve uygulanir.

Cevresel Siirdiiriilebilir: Projeler, dogal kaynaklarin korunmasma ve cevresel etkileri
azaltilmasina katki saglar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim Projeler agik, belgelenebilir ve raporlanabilir nitelikte
yuritiilir; ilgili taraflarla diizenli olarak paylasilir.

Paydas Katilimi: Yerel halk, kamu otoriteleri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarin
goriisleri alinarak projelerin etkisi artirlir.

Cengiz Holding, sosyal sorumluluk faaliyetlerini giivenilir is ortaklar1 ve paydaslarla is birligi
icinde yiirtitiir. Bu dogrultuda, her bir proje dncesinde durum tespit ¢alismalar1 yapilarak
projenin riskleri, olas1 sosyal ve ¢evresel etkileri ve siirdiiriilebilir katkist degerlendirilir.



4. Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Cengiz Holding’in Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri, toplumun 6ncelikli ihtiyacar1 ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak asagidaki alanlarda yogunlagmaktadir:

Egitim

Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde egitime erisimi artirmak, firsat esitligini
desteklemek ve cesitli diizeylerde egitimi tesvik etmek amaciyla egitim kurumlari insa etmekte,
ogrencilerin gelisimlerini destekleyecek programlar gelistirmekte ve ihtiya¢ sahibi ya da
basarili 6grencilere burs ve finansal destek saglamaktadir.

Cevre

Cengiz Holding faaliyetlerini gergeklestirirken cevresel riskleri degerlendirerek cevreyi
korumaya oOzen gostermektedir. Dogal kaynaklarin korunmasina ve atiklarin en aza
indirilmesine dikkat edilerek faaliyetler gerceklestirmektedir. Cengiz Holding bu kapsamda,

» Kapatilan maden sahalarinin aga¢landirilmasi,

» Sera gazi saliimini azaltacak yatirimlarin desteklenmesi,

* (Cevreye minimum etki saglayan teknolojilerin kullanilmasi,

» Zararli maddelerin etkilerini azaltmaya yonelik doniisiim projelerinin uygulanmasi
gibi ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Saghk ve Spor

Toplum saglig1 ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla saglik kurumlar1 inga edilmekte, spor
tesisleri kurulmakta ve sporun yayginlastirilmasi i¢in projeler desteklenmektedir.

Kiiltiir ve Tarih

Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi bolgelerde kiiltiir ve sanat1 destekler; sanatcilar i¢in ¢aligsma
ortamlar1 saglar, tiyatro ve konferans salonlarini igeren kiiltiir merkezleri kurar. Ayrica, tarihi
degerlerin korunmasina katkida bulunmak amaciyla Kiiltiir Bakanligi is birligiyle renovasyon
projeleri yiiriitiir.

Sosyal Kapsayicihik

Holding, dezavantajli gruplarin desteklenmesine, toplumsal esitligin giiclendirilmesine ve yerel
toplumlarin kalkinmasina yonelik projeleri onceliklendirir.

5. Paydaslar ile Iliskiler

Cengiz Holding, faaliyet gosterdigi tiim cografyalarda paydaslariyla seffaf, etik ve
stirdiiriilebilir iligkiler kurmay1 hedefler. Holding; diger 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri, kamu idaresi, uluslararasi kuruluslar, akademik kurumlar ve yerel toplum temsilcileri
ile diizenli istisare mekanizmalari gelistirir, is birlikleri ylriitiir ve geri bildirimlerini karar alma
stireclerine yansitir.

Cengiz Holding, tiim paydaslartyla kurdugu iliskileri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi
cercevesinde siirdiiriilebilir kilmay1 hedefler.



Tedarikciler

Cengiz Holding, sosyal sorumluluk sahibi ve etik davranis kurallarina uygun bir tedarik zinciri
olusturmak i¢in tiim tedarik¢ilerinden asagidaki hususlara uymalarini bekler:

« Cengiz Holding Etik Ilkeler Rehberi ve Holding politikalari,

* Faaliyet gosterilen iilkelerde ytiriirliikte olan yasa ve yonetmelikler,

» Tekelcilik karsit1 uygulamalar,

« Insan haklar sdzlesmeleri ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Standartlari,
* Cocuk is¢ilik ve zorla caligtirma karsitligi,

o Issagh@ ve giivenligi uygulamalari,

* Cevrenin korunmasi ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri,

* Temel insan haklari,

* Alt tedarikgileri de kapsayacak sekilde benzer standartlarin uygulanmasi.

Tedarik¢ilerden bu ilkelere uyum taahhiidii alinir ve diizenli olarak denetim ve izleme siireleri
yiiriitiiliir. Ihlaller tespit edildiginde diizeltici aksiyon talep edilir; tekrar eden veya ciddi
ihlallerde is iliskisi sonlandirilabilir.

Miisteriler

Cengiz Holding, mevcut ve potansiyel miisterileri ile iliskilerinde diirtstliik, seffaflik ve
karsilikl giiveni esas alir. Bu kapsamda:

«  Uriin ve hizmetlerin 6zellikleri konusunda dogru ve tam bilgi verilmesi,

+  Uriin ve hizmet kalitesinden 6diin verilmemesi,

*  Miisteri memnuniyetinin diizenli olarak 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi,

* Misteri gizliliginin korunmasi,

» Sikayet ve geri bildirimlerin seffaf gekilde alinmasi ve hizlica c¢oziilmesi
esas alimnir.

Calisanlar

Faaliyet gosterdigi her alanda insan haklarina saygili olan Cengiz Holding, ¢alisanlar1 i¢in adil,
gilivene dayali, her tiirlii ayrimciligin, ¢ocuk isciligin ve zorla calistirmanin olmadigi, tiim
caliganlarin esit firsatlara ve haklara sahip oldugu bir caligma ortami yaratir. Holding,
ayrimeilik, yi1ldirma veya taciz gibi uygulamalarda bulunulmasina sifir tolerans gostermektedir.

Cengiz Holding, bu calisma ortamim1 asagidaki uygulamalar1 takip ederek saglamayi
amaglamaktadir:

* Calisanlar1 goniillii sosyal sorumluluk ¢aligsmalarina tegvik etmek,
* (evresel ayak izinin nasil en aza indirilebilecegi konusunda calisanlar1 bilgilendirmek,
+ Sirketlerin iist yonetimindeki kadin sayisini artirmak,

* Grup icin Oncelikli konular1 (ekonomik, ¢evresel veya sosyal) belirlemek i¢in bir
onceliklendirme analizi yapmak,

* Calisanlarin, sikayet ve endiselerini gilivenli sekilde iletebilmesi i¢in Etik Hat gibi
mekanizmalar sunmak,

» Sendika ve toplu is s6zlesmesi haklarina saygi duymak,
 Issaghg, giivenligi ve cevresel biling konularinda diizenli egitimler vermek.



Devlet Yetkilileri ve Kurumlari

Cengiz Holding, Kurumsal Sosyal Sorumluluk hedeflerini gerceklestirirken devlet yetkilileri
ve devlet kurumlar ile is birligi yapabilir. Bu is birligi siire¢lerinde:

* Rigvet, yolsuzluk veya mevzuata aykiri hi¢bir faaliyete izin verilmemesi,
* Tim is birligi siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirligin esas alinmasi,
» Siireclerin kayit altina alinarak denetlenebilirliginin saglanmasi

temel ilkeler olarak benimsenir.

Sivil Toplum Kuruluslar: ve Uluslararas1 Kuruluslar

Holding, toplumsal gelisimi desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi sivil toplum
kuruluslar ile is birligi yapar, ortak projeler gelistirir ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
katki saglar. Bu is birlikleri, ulusal ve uluslararas1 mevzuat ve standarlara uyumlu olacak sekilde
yuritiilir.

6. Uygulama Prensipleri

Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri, Cengiz Holding’in faaliyet gosterdigi bolgelerin
oncelikleri ve toplumun ihtiyaclar1 dikkate alinarak Kurumsal Iletisim Departmam tarafindan
planlanabilir veya paydaslardan gelen talepler dogrultusunda hayata gegirilebilir. Her proje
uygulanmadan once kapsamli bir durum tespit ¢alismasi yapilir; bu ¢alisma yerel toplumun
gortsleri, kamu kurumlari ve ilgili paydaslarla istisare edilerek tamamlanir. Calisma sonucunda
hazirlanan rapor Yo6netim Kurulu’na sunulur ve Yonetim Kurulu’nun onayinin ardindan proje
uygulamaya alinir.

Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri ve siirecleri agik, detayli ve anlasilabilir bir
sekilde belgelenmeli ve Kurumsal Iletisim Departmani tarafindan gerektiginde incelenmek
iizere kayit altinda tutulmalidir. Faaliyetler tamamlandiginda, sonuglar ve etki degerlendirmesi
Yonetim Kurulu’na raporlanmali, gerekli goriilen durumlarda kamuya ve paydaslara seftaf bir
sekilde duyurulmalidir.

7. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding ¢alisanlar1 bu Politika’ya uymakla yiikiimliidiir. Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun:

+  Kurumsal Iletisim Departmani, veya
*  Hukuk Departmani’na,

* ve faaliyet konusuna gore gerektiginde ilgili diger departmanlara (Cevre ve
Siirdiiriilebilirlik, Hukuk, Finans, Insan Kaynaklar1 vb.)

bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin calisanlara iletisiminden ve c¢alisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortamimn olusturulmasindan Kurumsal iletisim ve Hukuk
Departmanlar1 sorumludur. lgili faaliyetlerin niteligine gore Cevre, insan Kaynaklar1 ve Finans
Departmanlari da stirece katki saglar.

Ayrica, Kurumsal Iletisim Departmani diizenli egitim ve farkindalik faaliyetleriyle ¢alisanlar:
bu Politika hakkinda bilgilendirmek ve uygulamaya iligskin rehberlik saglamakla sorumludur.



Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmas1 durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alimmalidur.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de igerebilecek c¢esitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

8. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Kurumsal Iletisim ve Hukuk Departmanlarinin miisterek sorumlulugundadur.

Revizyon | Revizyon

No Tarih Agiklama

Yirtirliikteki mevzuat, uluslararasi standartlar ve sirket uygulamalariyla

01 15.09.2025 . . . .
uyumu gii¢lendirmek amaciyla gilincellenmistir.




	İçindekiler
	1. Amaç ve Kapsam
	2. Tanımlar
	3. Genel İlkeler
	4. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
	5. Paydaşlar ile İlişkiler
	6. Uygulama Prensipleri
	7. Yetki ve Sorumluluklar
	8. Revizyon Tarihçesi

