
  

  

 

 

 
 

Cengiz Holding A.Ş.  
 

Çevre Politikası 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Revizyon No : 01 

Revizyon Tarihi : 15.09.2025 
 



İçindekiler 

1. Amaç ve Kapsam ...................................................................................................... 3 

2. Tanımlar .................................................................................................................... 3 

3. Genel İlkeler .............................................................................................................. 4 

4. Uygulama Esasları .................................................................................................... 4 

5. Taahhütlerimiz .......................................................................................................... 5 

6. Eğitim ve Gelişim ..................................................................................................... 6 

7. Yetki ve Sorumluluklar ............................................................................................ 6 

8. Revizyon Tarihçesi .................................................................................................... 6 

 

  
     



1. Amaç ve Kapsam  

Cengiz Holding A.Ş. ve Grup Şirketleri (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”), 
faaliyetlerini yerine getirirken “Hem Lider Hem Öncü” vizyonu doğrultusunda doğayı korumak 
ve sürdürülebilir bir çevre yönetim sistemini tüm Grup şirketlerimizde standart hale getirmek 
için işbu Çevre Politikası’nı (“Politika”) hazırlamıştır.  

İşbu Çevre Politikası, yürürlükteki ulusal mevzuatın yanı sıra uluslararası iyi uygulamalarla, 
özellikle IFC Performans Standartları (PS1: Sosyal ve Çevresel Risk ve Etkilerin 
Değerlendirilmesi ve Yönetimi, PS3: Kaynak Verimliliği ve Kirliliğin Önlenmesi) ile uyumlu 
şekilde hazırlanmıştır. 

Bu Politika, Holding’in tüm faaliyetlerini ve iştiraklerini kapsar ve çalışanlar, yükleniciler, 
tedarikçiler ile tüm iş ortakları için geçerlidir. Cengiz Holding olarak tüm paydaşlarımızın bu 
politikada yer alan hususlara uymasını bekler ve bunu sağlamak için gerekli önlemleri almayı 
taahhüt ederiz.  

2. Tanımlar  

Politika içerisinde kullanılan terimler, kelimeler ve ifadeler bu başlık altında tanımlanmadıysa 
anlamlarını yürürlükteki mevzuattan ve sektörel anlamlarından alacaktır.  

Aichi Biyoçeşitlilik Hedefleri 1 : Biyoçeşitliliğin korunmasına yönelik 5 ana amaç altında 
toplam 20 hedeften oluşan bir mutabakattır.  

Avrupa Yeşil Mutabakatı2: Avrupa'yı 2050'de iklimi nötr hale getirmeyi amaçlayan Avrupa 
Komisyonu tarafından yürütülen bir dizi politika girişimidir.  

BM: Birleşmiş Milletler uluslararası örgütünün kısaltılmış halidir.  

BM Küresel İlkeler Sözleşmesi3: İnsan hakları, çalışma standartları, yolsuzlukla mücadele, 
çevre ve işçi hakları konularında iyileştirme hedeflerini belirten on temel ilkeden oluşan BM 
sözleşmesidir.  

BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri4: Birleşmiş Milletler (BM) üye ülkelerinin tüm 
dünyada iklim değişikliği, açlık, yoksulluk gibi konularda mücadele edilmesine yönelik 
hazırlanan eylem çağrısıdır.  

Çevre: Yeryüzünde bulunan tüm canlı ve cansız varlıkları kapsayan, hava, su, toprak, bitki 
örtüsü gibi alanları içine alan tüm ekosistemdir.  

Karbon Ayak İzi: Birim karbondioksit cinsinden ölçülen, üretilen sera gazı miktarı açısından 
insan faaliyetlerinin çevreye verdiği zararın ölçüsüdür. Karbon ayak izi iki ana parçadan oluşur: 
doğrudan/birincil ayak izi ve dolaylı/ikincil ayak izi.  

 
1 https://www.cbd.int/sp/targets/  
2 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/european-green-deal-communication_en.pdf  
3 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles   
4 https://sdgs.un.org/goals  



Birincil ayak izi, evsel enerji tüketimi ve ulaşım dahil olmak üzere fosil yakıtların yanmasından 
ortaya çıkan doğrudan CO2 emisyonlarının ölçüsüdür.  

İkincil ayak izi, kullandığımız ürünlerin tüm yaşam döngüsünden bu ürünlerin imalatı ve en 
sonunda bozulmalarıyla ilgili olan dolaylı CO2 emisyonlarının ölçüsüdür.  

Paydaşlarımız: Tedarikçi, distribütör, yetkili servis firmaları, şirket nam ve hesabına hareket 
eden her türlü temsilci, taşeron ve danışmanı kapsar.  

Su Ayak İzi: Tatlı su kullanımının bir göstergesidir. Yalnızca üretici veya tüketici olarak 
kullandığımız suyu değil aynı zamanda dolaylı yollardan tükettiğimiz su kullanımının da 
toplamıdır. Su ayak izinin yeşil, mavi ve gri olmak üzere 3 bileşeni vardır. Yeşil ve mavi renkler 
su tüketimini, gri ise su üzerindeki kirliliği anlatır.  

Tedarik Zincirlerinde Şirketlerin Özen Yükümlülüğü Hakkında Kanun: Tedarik 
zincirlerinin sürdürülebilir şekilde takibinin yapılması ve doğanın korunmasına destek olmak 
amacıyla 22.07.2021 tarihinde yürürlüğe girmiş bir Alman kanunudur. Bu kanuna göre şirketler 
faaliyetleri sırasında insan hakları ve çevre standartlarını koruma yükümlülüğünü üstlenir.   

3. Genel İlkeler 

Cengiz Holding olarak, tüm üretim, tedarik, teslimat süreçlerimizde; inşaat, enerji, maden, 
hizmet, turizm, havacılık ve sigorta sektörlerindeki faaliyetlerimiz boyunca çevreyle olan 
ilişkimizi değerlendirerek, doğaya verebileceğimiz olumsuz etkileri en aza indirecek 
standartları uygulamaktayız. 

Aichi Biyoçeşitlilik Hedefleri, Avrupa Yeşil Mutabakatı, BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri, BM Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin on ilkesi, Tedarik Zincirlerinde Şirketlerin Özen 
Yükümlülüğü Hakkında Kanun ve benzeri yerel ve uluslararası standartlara uygun hareket 
etmek, öncelikli ilkemizdir. 

4. Uygulama Esasları  

Risklerin Belirlenmesi  

Cengiz Holding olarak faaliyetlerimizi ilgili mevzuat, yasa ve yönetmeliklere uygun olarak 
planlamakta ve uygulamaktayız. Bu kapsamda Grubumuzun iş sahalarında karşılaşabileceği, 
çevreye zarar verebilecek tüm unsurları belirlemek amacıyla risk çalışmaları yapmaktayız. 
Faaliyetlerimiz kapsamında karbon ayak izimizi ve su ayak izimizi olabilecek minimum 
düzeyde tutarak atık yönetimi eylem planı oluşturup biyoçeşitliliğin korunmasına yönelik katkı 
sağlamak amacıyla çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. Bu çalışmaları iş sahalarımız ve ofislerimiz 
de dahil olmak üzere tüm lokasyonlarımızda gerçekleştirmekteyiz.   

İlgili ekiplerimiz, iş yerlerindeki güncel çevre etkilerinin değerlendirilmesi amacıyla yılda en 
az bir defa olmak üzere bir araya gelerek Grup faaliyetleri sonucu çevre faktörleri üzerinde 
oluşabilecek riskli süreçleri belirler ve değerlendirir. Belirlenen riskler takip edilmek üzere 
dokümante edilir.  

 

 



Belirlenen riskler aşağıda sıralanan gibi durumlarla karşılaşılması veya başka ihtiyaçların ortaya 
çıkması halinde güncellenir:  

• Yasal düzenlemelerde değişiklik olması,  
• Herhangi bir olumsuz çevre etkisini meydana getiren acil bir olayın yaşanması,  
• İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlarda değişiklikler 

meydana gelmesi,  
• Üretim, imalat, tedarik ve atık imha süreçlerinde değişiklik olması,  
• İşyeri dışından kaynaklanan, doğal afet gibi mücbir sebeplerle karşılaşılması,  
• Sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşılamaması,  
• İşletmelerimiz etrafında ölçümlenen hava ve su kirliliği oranlarının artması,  
• Faaliyetlerimizin enerji, su, toprak, hava, biyoçeşitlilik, gürültü, titreşim ve doğal 

kaynaklar üzerindeki potansiyel etkisinin artması, 
• Periyodik gözden geçirme takvimleri kapsamında yapılan değerlendirmeler sonucu. 
 

Aksiyon Planlarının Oluşturulması  

Maruz kalınabilecek risklerin etki ve olasılığının en aza indirilmesi amacıyla süreç sahiplerine 
belirlenen riskler iletilir. Süreç sahiplerinin de değerlendirmesi sonucunda, risklerin etki 
seviyesine göre önceliklendirme yapılarak her biri için aksiyon planı oluşturulur.  

Aksiyon planları oluşturulurken aşağıda yer alan hususlar göz önünde bulundurulur:  

• Faaliyetler sonucu oluşan atıkların kaynağında geri kazanımını sağlamak, geri 
dönüşümü mümkün değilse çevreye en az zararı verecek şekilde imhasını 
gerçekleştirmek,  

• Çevre dostu ve sürdürülebilirlik ilkesine uygun olan ürün ve hizmetlerin kullanılmasını 
sağlamak,  

• Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için kullanılan enerji kaynaklarının verimli ve etkin 
kullanılmasını sağlamak,  

• Tedarik zincirinde karbon ve su ayak izimizi azaltacak çevre dostu çözümler üretmek,  
• Tüm çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın çevreye olan zararlı etkimizi azaltmaya 

yönelik değerli görüşlerini almak amacıyla anket düzenlemek ve bu geri bildirimleri 
iyileştirme süreçlerimize entegre etmek. 
 

5. Taahhütlerimiz  

Cengiz Holding olarak; iş sağlığı, güvenliği ve çevre politikası alanındaki hedeflerimizi “çevre 
ve insan sağlığı adına gerekli tedbirleri alarak çevre ve sağlık/güvenlik sisteminde sürekli 
gelişim sağlamak” çerçevesinde şekillendiriyoruz. Bu hedeflere ulaşmak için Cengiz Holding 
olarak aşağıdaki gereklilikleri gerçekleştirmeyi taahhüt ediyoruz:  

• Çevre ve insan sağlığı için tehdit olabilecek unsurları daima önceden belirleyip gerekli 
önlemleri almak,  

• Doğal kaynakları ve enerji kaynaklarını etkin ve verimli bir şekilde kullanmak,  
• Faaliyetlerimizin insan ve çevre üzerindeki olumsuz etkilerini asgari seviyeye indirmek,  



• Personelimiz, müşterilerimiz ve tedarikçilerimiz dahil tüm paydaşlarımızı sağlık ve 
çevrenin korunması konularında bilinçlendirmek ve gerekli durumlarda eğitim 
verilmesini sağlamak,  

• Çevre ve iş güvenliği ile ilgili yerel ve uluslararası yasal mevzuatlara, ilgili uluslararası 
iyi uygulamalara, standartlara ve üyesi olduğumuz kuruluşların şartlarına uymak,  

• Gerçekleşen kaza ve olayların tekrarlanmasını önlemek adına sürekli iyileştirme 
yapmak,  

• Her yıl doğayı korumak ve Avrupa Yeşil Mutabakatına destek olmak adına düzenli 
olarak sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek,  

• Politikamızı sürekli güncel tutmak ve kamuya açık platformlarda ve iç iletişim 
kanallarında paylaşmak.  
 

6. Eğitim ve Gelişim  

Çevreyi korumaya yönelik önlemlerin alınmaması hâlinde ortaya çıkabilecek olumsuz etkiler 
hakkında çalışanlarımızın farkındalık ve bilgi düzeylerini artırmak amacıyla düzenli eğitimler 
gerçekleştiririz. Bu eğitimler asgari olarak yılda bir kez planlanır. Eğitim ihtiyaçları, ilgili teknik 
ekip tarafından belirlenir; eğitimlerin planlanması, uygulanması ve takibi ise İnsan Kaynakları 
tarafından yürütülür. 

Özellikle sahalarda görev yapan çalışanlarımızın uyması gereken çevre kuralları ve prosedürler, 
çalışma alanlarına görünür şekilde afişlenir. Çalışma ortamlarımız, sürdürülebilirlik ilkelerine 
ve çevre dostu uygulamalara uygun olarak düzenlenir. 

7. Yetki ve Sorumluluklar  

Cengiz Holding’in tüm çalışanları, bu Politika’da belirtilen kurallara uymakla yükümlüdür. 
Politika ile çelişen veya çevreye zarar verebilecek bir durum tespit eden çalışanlar, 
gecikmeksizin konuyu: 

• Hukuk Departmanı’na, 
• Sürdürülebilirlik Departmanı’na, 

bildirmelidir. 

Bu Politika’nın gerekliliklerinin çalışanlara duyurulması, çalışanların Politika’ya uygun hareket 
etmesinin sağlanması ve bu doğrultuda etkin bir iç kontrol ortamının oluşturulmasından Hukuk 
ve Sürdürülebilirlik Departmanları müştereken sorumludur. 

Cengiz Holding’in faaliyet gösterdiği ülkelerde, yürürlükteki yasal düzenlemeler Politika 
hükümlerinden daha kısıtlayıcı ise ilgili yasal düzenlemeler öncelikli olarak uygulanır. 

Politika’ya uyulmaması, iş akdinin feshedilmesini de içerebilecek çeşitli disiplin yaptırımlarına 
tabi tutulabilir. 

8. Revizyon Tarihçesi  

Bu Politika Şirket’in ilgili Yönetim Kurulu Kararı ile onaylanarak yürürlüğe girmiş olup 
Politika’nın değişen yasal mevzuat ve Grup süreçlerine paralel şekilde periyodik olarak 
güncellenmesi Sürdürülebilirlik ve Hukuk Departmanlarının müşterek sorumluluğundadır. 



Revizyon 
No 

Revizyon 
Tarih Açıklama 

01 15.09.2025 Yürürlükteki mevzuat, uluslararası standartlar ve şirket uygulamalarıyla 
uyumu güçlendirmek amacıyla güncellenmiştir. 
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