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1. Amac ve Kapsam

Bilgi Gizliligi Politikas1 (“Politika’), Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketlerinde (“Cengiz
Holding”, “Holding” veya “Grup”) mevcut ve potansiyel olarak is iliskisine girilecek
miigteriler, t¢lincli taraflar, is ortaklari, calisanlar ve c¢alisan adaylari, pay sahipleri,
ziyaretgiler ve igbirligi icerisinde olunan kurum c¢alisanlarina ait kisisel veriler, ticari sirlar,
teknik bilgiler ve diger tiim gizli bilgilerin korunmasini1 amaglar.

Politika, Cengiz Holding’in ytirlirliikteki mevzuata, 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“KVKK”) ve faaliyet gosterilen iilkelerde gegerli ulusal ve uluslararasi veri
koruma standartlarina (0. GDPR, ISO 27001) uyum saglamasini hedefler.

Bu Politika, Holding’in faaliyetleri sirasinda kisisel veya gizli bilgisini edindigi tiim kisi ve
kurumlari kapsar.

2. Tamimlar

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda
tanimlanmadiysa anlamlari yiiriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektdrel anlamlarindan
alacaktir.

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle a¢iklanan
rizayi ifade eder.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesini
ifade eder.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade
eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
simiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islemi ifade eder.

Mevzuat: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak iizere, kisisel
verilerin korunmasina iliskin Tiirkiye’de ve faaliyet gosterilen iilke ve bdlgelerdeki
yiirtirliikte olan ilgili mevzuatin tiimiinii ifade eder.

Oltalama: E-posta {izerinden sahte iletiler gonderilerek kullanici verilerinin ele
gecirilmesini amaglayan dolandiricilik yontemini ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ve tiizel kisiyi ifade
eder.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.



3. Genel ilkeler

Cengiz Holding, kisisel verilerin islenmesinde basta 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) olmak iizere ilgili tiim ulusal ve uluslararasi veri koruma diizenlemeleri
ve hukuka uygunluk ilkeleri ¢ergevesinde hareket eder. Bu kapsamda:

Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Kisisel veriler mevzuatin belirledigi ¢ergevede, ilgili kisinin ¢ikarlarini ve beklentilerini
dikkate alarak ve sadece faaliyetlerin gerektirdigi 6l¢ciide ve bunlarla sinirli olmak kaydiyla
islenmelidir.

Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Glincel olmayan ve yanlis olarak islenen kisisel verilerden otiirii ilgili kisi ve veriyi isleyen
isletme bu husustan zarar gorebilir. Bu kapsamda kisisel verilerin temin edildigi kaynaklar
belirli olmali, kisisel verilerin toplandigi kaynagin dogrulugu tespit edilmelidir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclar i¢in islenme

Kisisel veriler ancak islendikleri amag¢ dogrultusunda kullanilmalidir. Bu kapsamda kisisel
verisi islenen kisiye islemeye dair anlasilir agiklamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Islendikleri Amacla Baglantih, Siirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler, verinin islenmesi ile gerceklestirilmek istenen islemler arasinda makul bir
dengenin olmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda bir kisinin bilgileri ancak gergeklestirilmek
istenen faaliyetle baglantili olarak ve asgari diizeyde gereken bilgileri kapsayacak sekilde
olmalidur.

Aktarim Kuralarn

Kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizasi olmadan veya mevzuatta yer alan istisnalar disinda
yurt i¢inde veya yurt disinda tigiincii kisilere aktarilmaz.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizas1 olmadan islenmez. Verilerin islenmesi
durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirtilen tedbirler alinir. Saglik ve
cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler mevzuatlari ihlal etmeyecek sekilde ilgili
kisinin agik rizast olmadan islenebilir. Saglik ve cinsel hayati kapsayan kisisel veriler ise
kamu saghiginin korunmasi, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi yalnizca
mevzuatta belirtilen istisnai durumlarda ilgili kisinin agik rizas1 olmadan islenebilir.

Saklama Siiresi

Kisisel wveriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen siireler boyunca veya isleme amacinin
gerektirdigi siire kadar muhafaza edilir. Siirenin dolmasiyla veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu olarak Cengiz Holding, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sahibini;



¢ Veri Sorumlusu’nun ve varsa temsilcisinin kimligi,
¢ Verilerin hangi amagla islenecedi ve kimlere aktarilabilecegi,
¢ Verilerin toplamanin yonetimi ve hukuki sebepleri,

konularinda bilgilendirir.
Tlgili Kisinin Haklar

Ilgili kisiler, Veri Sorumlusu’na basvurarak verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme, aktarimin kisitlanmasini isteme ve hukuka aykiri
isleme sebebiyle ugranilan zararin tazminini talep etme hakkina sahiptir.

Kisisel Verilerin Islenmesini Gerektiren Durumlar:

Insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi,
Kurumsal iletigim faaliyetleri,

Sirket giivenliginin saglanmasi,

Istatistiksel calismalar,

So6zlesme kaynakli is ve islemler,

Yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

Is iliskilerinde iletisim saglanmasi,

Is saglig1 ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Bilgi sistemleri siireclerinin igletilmesi
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4. Uygulama Prensipleri

Temiz Masa, Temiz Ekran ve Sifre Giivenligi

Holding ici veya miisteri ve iiglincii taraflara ait tiim hassas, kisisel veya gizli bilgi iceren
fiziksel evraklar, calisanlarin masa bagsinda olmadigr durumlarda, kilitlenebilir dolaplar
veya ¢cekmeceler igerisinde muhafaza edilmelidir.

Calisanlar, gorev ve sorumluluklar1 geregi edindikleri bilgileri bilgisayarlarinin
masaiistiinde tutmamali, ortak alanda veri korumasi saglayan platformlarda saklamalidir.

Calisanlar, higcbir sekilde bilgisayar acilis sifrelerini bagka bir ¢alisan veya ii¢iincii bir kigiyle
paylasmamalidirlar. Parolalar giiclii olmali ve belirli araliklarla degistirilmelidir.

Elektronik Posta (E-Mail)

Calisanlar sirket i¢i ve disinda haberlesme araci olarak kullandiklar1 e-posta adreslerini
sahsi iglerini gerceklestirmek i¢in kullanmamalidir. Bu sebeple calisanlar, Holding
tarafindan kendilerine tanimli e-posta adreslerini is dis1 platformlarda kullanmamali, bu
eposta adresiyle kaynagi belli olmayan bir olusuma veya sosyal medya platformlarina tiye
olmamali ve e-posta adreslerini sosyal medya iizerinden yaymlamamalidirlar.

Calisanlar, gondericinin kim olduguna dair siiphe duyduklar1 e-postalart ve eklerini
acmamali, bu e-postalarin herhangi bir oltalama saldiris1 olup olmadiginin teyit edilmesi
icin ilgili Bilgi Teknolojileri (BT) Birimine yonlendirilmesini saglamalidirlar.

Calisanlar, yapilan isin niteligi geregi kisisel verilerin paylasilmasinin zaruri oldugu ve ilgili
kisilerin onayinin bulundugu durumlar hari¢ olmak iizere, kisisel veri igeren bilgileri eposta



yoluyla sirket dis1 bir {i¢lincii tarafa agik olarak iletmemelidirler. Bu tiir durumlarda kisisel
verilerin maskelenmesi gerekmektedir.

Ortak Alana Erisim

Calisanlar sadece gorev ve sorumluluklart geregi ihtiyag duyduklar bilgilere
erigebilmelidir. Ortak alandaki dosyalara erisim yetkileri Bilgi Teknolojileri Birimi
tarafindan kontrol ve takip edilmektedir. Gorevi geregi calisanin ihtiya¢c duymadigi bilgilere
erisiminin engellenmesi i¢in Bilgi Teknolojileri ekibi tarafindan gerekli 6nlemler alinarak
erigim yetkileri gorev tanimlarina uygun olarak tanimlanmali ve ortak alana erisim yetkileri
belirli periyotlarla kontrol edilerek gerek goriilmesi durumunda diizeltici aksiyonlar
almmalidir. Calisanlarin yetki tanimlari Insan Kaynaklar1 Birimince belirlenir ve BT
Birimince uygulanir.

Fiziki ve Dijital Evraklarin Giivenligi

Holding genelinde fiziksel evraklarin saklandigi alanlara sadece ilgili siire¢lerde yetkisi
bulunan c¢aliganlar girebilmelidir. Bu sebeple gerekli onlemler BT Birimi tarafindan
alinmaktadir.

Dijital ortamda muhafaza edilen ve igerisinde personel, miisteri veya l¢iincii taraflarin
bilgilerini igeren evraklar, gerekmedigi siirece fiziksel veya dijital olarak Holding disina
¢ikarilmamalidir.

Sosyal Medya Kullanim

Calisanlar, is geregi edindikleri ve kamuya ag¢ik olmayan herhangi bir kisisel veya ticari
bilgiyi kisisel sosyal medya hesaplarindan paylagsmamalidir. Calisanlar, sosyal medya
hesaplarin1 anonim olarak kullaniyorlarsa bile bu tiir paylasimlar1 yapmaktan ka¢inmalidir.

Sosyal medya kullanimina iliskin olarak personelin dikkat etmesi gereken hususlarin
ayrintilar1 Cengiz Holding Sosyal Medya ve Iletisim Politikasinda belirtilmistir.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Cengiz Holding calisanlar1 ve Politika kapsamindaki tiglincii taraflar, bu Politika’ya
uymakla ytikiimliidiir. Politika’da belirtilen kurallara aykir1 ve uyum riskine yol agabilecek
bir durum tespit edildiginde, konu vakit kaybetmeden asagidaki kanallardan biri aracilifiyla
bildirilmelidir:

. Hukuk Departani
«  Bilgi Islem Departmani
. Etik Hat' (etikdestekhatti.com)

Iyi niyetli bildirimde bulunan kisiler, higbir sekilde misilleme veya olumsuz muameleye
maruz birakilmaz.

! Bildirim siireci ve etik hat kullanimu ile ilgili detaylar icin liitfen Cengiz Holding Ihbar Bildirim Politikasi’na
basvurunuz.



Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletilmesi, anlagilmasinin saglanmasi ve
uygulanmasina yénelik i¢ kontrol mekanizmalarinin olusturulmas: Bilgi Islem ve Hukuk
Departmanlarinin ortak sorumlulugundadir.

Cengiz Holding’in faaliyet gosterdigi iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemeler Politika’ya gore daha siki hiikiimler i¢eriyorsa, sz konusu iilke mevzuati esas
alinir.

Bu Politika kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ve tespit edilen ihlaller, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yillik olarak Yo6netim Kurulu’na raporlanir.

6. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel sekilde periyodik olarak
giincellenmesi Bilgi Islem ve Hukuk Departmanlarinin miisterek sorumlulugundadir.

Revizyon | Revizyon

No Tarih Agiklama

Yirtrlikteki mevzuat, uluslararasi standartlar ve sirket

01 15.09.2025 . . . .
uygulamalariyla uyumu giiclendirmek amaciyla giincellenmistir.
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